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1. Общие положения 

 

1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования по изучению иностранных языков и развитию личности «Скандинавская школа» 

(далее – Частное учреждение) – унитарная некоммерческая организация, созданная 

собственником для осуществления целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.2.   Полное наименование Частного учреждения: Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования по изучению иностранных языков и развитию 

личности «Скандинавская школа». 

Сокращенное наименование Частного учреждения: ЧОУ ДПО «Скандинавская школа». 

1.3. Полное наименование Частного учреждения на английском языке: Private educational 

institution of additional professional education in foreign languages and personal development «Nordic 

School». 

Сокращенное наименование Частного учреждения на английском языке: PEI APE «Nordic 

school». 

1.4. Организационно-правовая форма – учреждение. 

1.5. Тип образовательной организации – организация дополнительного 

профессионального образования. 

1.6. Место нахождения Частного учреждения: г. Санкт-Петербург. 

1.7. Учредитель Частного учреждения: Санкт-Петербургская общественная организация 

«Центр гуманитарных программ «Северная столица». 

1.8. Частное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», другими законами и правовыми актами Российской 

Федерации, настоящим Уставом. 

1.9. Учредитель является собственником только того имущества, которое он передал 

Частному учреждению при его создании или дополнительно закрепил за ним в последующем.   

На это имущество, а также на имущество, приобретенное Частным учреждением за счёт 

собственных доходов от разрешенной законом приносящей доход деятельности, иное 

имущество, полученное по иным основаниям, Частное учреждение приобретает право 

оперативного управления. 

Имущество, приобретенное Частным учреждением за счет собственных доходов, 

находится в его самостоятельном распоряжении и не подлежит возврату Учредителю, в том 

числе при ликвидации Частного учреждения. 

1.10. Частное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств 

субсидиарную ответственность по обязательствам Частного учреждения несет собственник его 

имущества. 

1.11. Частное учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом.  

1.12. Частное учреждение имеет круглую печать с полным наименованием Частного 

учреждения на русском языке. Частное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием. Частное учреждение может иметь символику (эмблему), описание которой 

должно содержаться в настоящем Уставе.  

1.12.1. Частное учреждение имеет символику, представляющую собой совокупность 
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графических (стилизованное изображение корабля. У корабля есть драконья голова на носу и 

мачта с парусом, видны весла, под кораблем изображены волны) и текстовых элементов (надпись 

«Nordic School», выполненная каллиграфическим шрифтом). Логотип символизирует путь к 

знаниям, открытиям, к новым достижениям и развитию. 

 
2. Цели и предмет деятельности Частного учреждения 

 

2.1. Частное учреждение является организацией дополнительного профессионального 

образования.  

Основной целью создания Частного учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам – 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки в 

сфере изучения иностранных языков.  

Помимо основной цели создания Частное учреждение может осуществлять 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам 

(дополнительным общеразвивающим программам) и программам профессионального обучения 

в сфере изучения иностранных языков. 

2.2. Предметом деятельности Частного учреждения является осуществление следующих 

видов деятельности, направленных на достижение целей Частного учреждения, указанных в 
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пункте 2.1. настоящего Устава: 

2.2.1.  Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки), дополнительных 

общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ социально-

гуманитарной, технической, художественной, туристско-краеведческой, физкультурно-

спортивной и естественнонаучной направленностей) и программ профессионального обучения. 

2.2.2. Организация и проведение мероприятий, разработка и реализация программ 

и проектов, направленных на: 

– содействие обучению и повышению квалификации специалистов в сфере изучения 

иностранных языков и развития личности; 

– содействие обмену опытом и лучшими практиками в сфере изучения иностранных 

языков и развития личности; 

– формирование благоприятной просветительской среды в сфере изучения иностранных 

языков и развития личности; 

– удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном и физическом развитии; 

– пропаганду здорового образа жизни для повышения качества жизни обучающихся; 

– повышение мотивации обучающихся к развитию; 

– формирование созидательной активности обучающихся, создание организационных 

условий для их успешной самореализации; 

– обеспечение соответствующих условий для образования, творческого развития, 

профессионального самоопределения обучающихся; 

– формирование у обучающихся трудолюбия, развитие ответственности, 

самостоятельности и творческой активности в рамках тематики деятельности Частного 

учреждения; 

– продвижение интеллектуального развития обучающихся через конкурсы, олимпиады, 

исследовательскую, научную деятельность; 

– развитие сетевых способов реализации образовательных программ; 

– апробацию и развитие инновационных образовательных подходов и практик. 

2.2.3. Оказание услуг по организации и проведению мероприятий, а также разработке и 

реализации программ и проектов в рамках содействия деятельности в области образования, 

просвещения и развития личности в соответствии с уставными целями Частного учреждения. 

2.2.4. Оказание услуг по организации и проведению индивидуальных и групповых 

занятий, клубов, кружков по изучению иностранных языков и развитию личности. 

2.2.5. Осуществление деятельности в сфере образовательного туризма в России и за 

рубежом, включающего организацию и проведение образовательных и ознакомительных 

поездок, сотрудничество с образовательными организациями, реализацию сетевых 

образовательных программ, а также создание площадок для обмена опытом. 

2.2.6. Организация и проведение просветительских мероприятий, стажировок, выездных 

образовательных программ, лекций, семинаров, вебинаров, тренингов, круглых столов, форумов, 

выставок, конференций, встреч, научных и профессиональных стажировок, обменов, конкурсов, 

мастер-классов, культурно-массовых мероприятий, досуговых мероприятий, клубов и кружков, 

предметных и развивающих курсов, оказание репетиторских услуг, направленных на достижение 

уставных целей Частного учреждения. 

2.2.7. Оказание консультационных и информационных услуг по тематике деятельности 

Частного учреждения. 

2.2.8. Реализация посреднических услуг по организации и подготовке семинаров, лекций, 
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образовательных курсов, проводимых другими лицами (в том числе за рубежом). 

2.2.9. Обеспечение питанием при прохождении дополнительных образовательных 

программ и услуг. 

2.2.10. Обеспечение проживания лицам, проходящим дополнительные образовательные 

программы и услуги. 

2.2.11. Организация дополнительного медицинского обслуживания обучающихся при 

прохождении дополнительных образовательных программ и услуг. 

2.2.12. Экскурсионное и культурно-массовое обслуживание лиц, обучающихся по 

дополнительным образовательным программам и услугам. 

2.2.13. Оказание услуг по физическому воспитанию и развитию, являющиеся 

дополнительными к образовательным программам и услугам. 

2.2.14. Организация досуговой деятельности обучающихся, включая проведение 

театрально-зрелищных, спортивных. культурно-просветительных, развлекательных и 

праздничных мероприятий), связанных с учебно-производственным и (или) воспитательным 

процессом. 

2.2.15. Реализация сопутствующих в сфере дополнительного образования работ, включая 

маркетинговые услуги по изучению рынка дополнительных образовательных программ (научно-

исследовательские работы в области общественных и гуманитарных наук) по тематике Частного 

учреждения. 

2.2.16. Сдача в аренду (субаренду) основных средств и иного имущества. 

2.2.17. Торговля покупными товарами (образовательными принадлежностями). 

2.2.18. Туристическая деятельность, в том числе агентская и операторская, связанная с 

организацией и проведением дополнительных образовательных программ. 

2.2.19. Издательско-полиграфическая деятельность, в том числе по изданию книг, учебно-

методических материалов, плакатов, брошюр, журналов, периодических изданий, аудио, видео и 

электронной продукции, а также их распространение в целях информационной поддержки и 

реализации программ и проектов Частного учреждения. 

2.2.20. Организация межсекторного взаимодействия, в том числе международного 

сотрудничества, включая взаимодействие с органами государственной власти, коммерческими и 

некоммерческими организациями, в том числе образовательными организациями, средствами 

массовой информации по вопросам, направленным на достижение цели создания Частного 

учреждения, в том числе на реализацию совместных проектов, программ, проведение 

совместных мероприятий. 

2.3. Частное учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует 

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.  

2.3.1. Частное учреждение может заниматься следующими видами приносящей доход 

деятельности, соответствующими цели создания Частного учреждения: 

– оказание платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам на оказание платных образовательных услуг по тематике 

деятельности Частного учреждения; 

– оказание услуг по организации и проведению мероприятий, а также разработке и 

реализации программ и проектов в рамках содействия деятельности в области образования, 

просвещения и развития личности в соответствии с уставными целями Частного учреждения; 

– оказание услуг по организации и проведению индивидуальных и групповых занятий, 

клубов, кружков по изучению иностранных языков и развитию личности; 

– оказание посреднических услуг по организации и подготовке семинаров, лекций, 
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образовательных курсов, проводимых другими лицами (в том числе за рубежом); 

–  оказание услуг по обеспечению питанием при прохождении дополнительных 

образовательных программ и услуг; 

– оказание услуг по обеспечению проживания лицам, проходящим дополнительные 

образовательные программы и услуги; 

– оказание услуг по организации дополнительного медицинского обслуживания 

обучающихся при прохождении дополнительных образовательных программ и услуг. 

– оказание услуг по экскурсионному и культурно-массовому обслуживанию лиц, 

обучающихся по дополнительным образовательным программам и услугам; 

– оказание услуг по физическому воспитанию и развитию, являющиеся дополнительными 

к образовательным программам и услугам; 

– оказание услуг по организации досуговой деятельности обучающихся, включая 

проведение театрально-зрелищных, спортивных. культурно-просветительных, развлекательных 

и праздничных мероприятий), связанных с учебно-производственным и (или) воспитательным 

процессом; 

–оказание услуг по реализации сопутствующих в сфере дополнительного образования 

работ, включая маркетинговые услуги по изучению рынка дополнительных образовательных 

программ (научно-исследовательские работы в области общественных и гуманитарных наук) по 

тематике Частного учреждения; 

– оказание услуг в сфере образовательного туризма, включающего организацию и 

проведение образовательных и ознакомительных поездок, сотрудничество с образовательными 

организациями, реализацию сетевых образовательных программ, а также создание площадок для 

обмена опытом; 

– организация и проведение просветительских мероприятий, лекций, семинаров, 

вебинаров, тренингов, круглых столов, форумов, выставок, конференций, встреч, научных и 

профессиональных стажировок, обменов, конкурсов, мастер-классов, культурно-массовых 

мероприятий, досуговых мероприятий, клубов и кружков, предметных и развивающих курсов, 

оказание репетиторских услуг, направленных на достижение уставных целей Частного 

учреждения; 

– оказание консультационных и информационных услуг по тематике деятельности 

Частного учреждения; 

– реализация посреднических услуг по организации и подготовке семинаров, лекций, 

образовательных курсов, проводимых другими лицами (в том числе за рубежом); 

– сдача в аренду (субаренду) основных средств и иного имущества; 

– торговля покупными товарами (образовательными принадлежностями); 

– туристическая деятельность, в том числе агентская и операторская, связанная с 

организацией и проведением дополнительных образовательных программ; 

– издательско-полиграфическая деятельность, в том числе по изданию книг, учебно-

методических материалов, плакатов, брошюр, журналов, периодических изданий, аудио, видео и 

электронной продукции, а также их распространение в целях информационной поддержки и 

реализации программ и проектов Частного учреждения. 

 

3. Образовательный процесс 

3.1. Отношения между обучающимися и Частным учреждением регламентируются 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными нормативными 

актами Частного учреждения.  
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3.2. Частное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

3.3. Регламентация образовательного процесса в Частном учреждении осуществляется 

локальными нормативными актами по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе регламентирующими: 

– правила приема обучающихся; 

– режим занятий обучающихся; 

– формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

– порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

– порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Частным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

3.4. Частное учреждение вправе реализовывать образовательные программы с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

3.5. Частное учреждение вправе использовать сетевую форму реализации 

образовательных программ. 

3.6. Частное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в следующем порядке:  

1) локальные нормативные акты принимаются Директором Частного учреждения в 

соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 6 настоящего Устава;  

2) локальные нормативные акты Директора Частного учреждения издаются в форме 

приказов, которыми утверждаются положения, правила, порядки, регламенты, иные документы;  

3) нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Частного учреждения по сравнению с установленными законодательством 

Российской Федерации об образовании, трудовым законодательством Российской Федерации, 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Частным учреждением. 

 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

4.1. Права и обязанности участников образовательного процесса (обучающихся, их 

законных представителей) в Частном учреждении определяются Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка обучающихся в 

Частном учреждении, иными локальными нормативными актами Частного учреждения. 

4.2. Правовой статус педагогических работников в Частном учреждении, а также  их права 

и свободы, гарантии их реализации определяются в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 

 

5. Имущество Частного учреждения 

 

5.1.   Частное учреждение приобретает право оперативного управления имуществом, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/


8 

 

закрепленным за ним учредителем и приобретенным Частным учреждением по иным 

основаниям. 

5.2. Частное учреждение может иметь в оперативном управлении земельные участки, 

здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 

5.3.  Источниками формирования имущества Частного учреждения являются: 

5.3.1 единовременные поступления от Учредителя; 

5.3.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

5.3.3. поступления от приносящей доход деятельности; 

5.3.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

5.3.5. другие, не запрещенные законом, поступления. 

5.4. Частное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.   

5.4.1. Доходы, полученные от такой деятельности, а также приобретённое за счёт этих 

доходов имущество и денежные средства находятся в самостоятельном распоряжении Частного 

учреждения и используются исключительно для достижения его уставных целей.   

5.4.2. Учредитель не имеет права на указанное имущество и средства, в том числе в случае 

ликвидации Частного учреждения. 

5.5. Доходы, полученные Частным учреждением в результате предпринимательской 

деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в 

самостоятельное распоряжение Частного учреждения и учитываются отдельно. 

5.6. Полученная Частным учреждением прибыль не подлежит распределению среди 

Учредителей (собственников). 

5.7. Прибыль, оставшаяся после расчетов с бюджетом и других установленных 

действующим законодательством платежей, остается в распоряжении Частного учреждения. 

 

6. Органы управления Частного учреждения 

 

6.1. Управление Частным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Органы управления Частного учреждения: 

– Учредитель (Собственник); 

– Директор; 

– Общее собрание работников Частного учреждения; 

– Педагогический совет. 

6.3. Высшим органом управления Частного учреждения является Учредитель 

(Собственник). Срок полномочий не ограничен.  

6.4. К исключительной компетенции Учредителя (Собственника) относится решение 

следующих вопросов: 

– определение приоритетных направлений деятельности Частного учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 

– утверждение и изменение устава Частного учреждения; 

– образование органов управления Частного учреждения и досрочное прекращение их 

полномочий; 

– утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Частного 

учреждения; 
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– принятие решений о создании Частным учреждением других юридических лиц, об 

участии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Частного учреждения; 

– принятие решений о реорганизации и ликвидации Частного учреждения, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

– утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Частного 

учреждения. 

6.5. Периодичность принятия Учредителем (Собственником) решений – по мере 

необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. Решение Учредителя (Собственника) 

принимаются им единолично и оформляются письменно. 

6.6. Частное учреждение не вправе осуществлять выплату вознаграждения Учредителю 

(Собственнику) за выполнение им возложенных на него функций высшего органа, за 

исключением расходов, непосредственно связанных с принятием решений высшего органа 

управления.  

6.7. Директор является единоличным исполнительным органом в Частном учреждении, 

избирается Учредителем (Собственником). Директором является полностью дееспособный 

гражданин. Директором может быть Учредитель Частного учреждения.   

Срок полномочий Директора составляет 5 (пять) лет.  

6.8. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию Учредителя (Собственника). Директор имеет следующие 

полномочия:   

6.8.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Частного учреждения, 

распоряжается имуществом и средствами Частного учреждения, действует от его имени без 

доверенности; 

6.8.2. Заключает договоры и совершает иные сделки; 

6.8.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

6.8.4. Выдает доверенности; 

6.8.5. Открывает в банках счета Частного учреждения; 

6.8.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Частного учреждения; 

6.8.7. Утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет с работы 

сотрудников Частного учреждения, заключает с сотрудниками от имени Частного учреждения 

трудовые договоры; 

6.8.8. Распределяет обязанности между работниками Частного учреждения, определяет их 

полномочия; 

6.8.9. Проводит повседневную работу для реализации целей Частного учреждения, 

решений Учредителя; 

6.8.10. Представляет Частное учреждение в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и физическими 

лицами; 

6.8.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.  

6.9. Директор подотчетен Учредителю (Собственнику), действует на основании Устава и 

документов, принятых Учредителем (Собственником). Директор может быть переназначен на 

должность неограниченное число раз подряд. Полномочия Директора могут быть прекращены в 

любое время по решению Учредителя (Собственника). 

6.10. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом.  
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6.11. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Частного 

учреждения, формируемым из штатных педагогических работников для рассмотрения основных 

вопросов образовательной деятельности Частного учреждения. 

6.12. В состав Педагогического совета входят: Директор (по должности), возглавляющий 

Педагогический совет, штатные педагогические работники.  

6.13. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствует более половины от общего числа входящих в него членов. 

6.14. Срок действия полномочий Педагогического совета составляет 5 лет.  

6.15. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации, Уставом Частного учреждения, Положением о Педагогическом совете. 

Положение о Педагогическом совете утверждается Директором. 

6.16. К компетенции Педагогического совета отнесены следующие вопросы:  

1) обсуждение и согласование планов работы Частного учреждения; 

2) обсуждение и согласование основных направлений и программ развития Частного 

учреждения, повышения качества образовательного процесса; 

3) участие в принятии иных решений других органов управления в соответствии с 

Положением о Педагогическом совете в виде предоставления рекомендаций.  

6.17. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и принимаются 

большинством голосов от общего числа голосов членов Педагогического совета, 

присутствующих на заседании. Решения Педагогического совета оформляются протоколами. 

6.18. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления Частного 

учреждения. Общее собрание работников создается в целях расширения коллегиальных, 

демократических форм управления, реализации права работников Частного учреждения на 

участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности 

Частного учреждения.  

6.19. Срок действия полномочий Общего собрания работников составляет 5 лет. 

6.20. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. Общее собрание работников считается правомочным, если на его заседании 

присутствует более половины от общего числа работников Частного учреждения. 

6.21. К компетенции Общего собрания работников относятся следующие вопросы:  

1) участие в разработке и принятии (согласовании) коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

2) принятие (согласование) иных локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность Частного учреждения, предусмотренных Уставом Частного учреждения; 

3) контроль за выполнением Устава Частного учреждения, внесение предложений по 

устранению нарушений Устава. Каждый работник имеет при голосовании один голос. Решения 

общего собрания работников носят рекомендательный характер и принимаются большинством 

голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Общего собрания работников. 

6.22. Учредитель (Собственник) Частного учреждения осуществляет надзор за 

деятельностью органов управления, принимаемыми ими решениями и обеспечением их 

исполнения, использованием средств Частного учреждения, соблюдением Частным 

учреждением законодательства Российской Федерации. 

 6.23. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 



11 

 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в образовательной организации: 

1) могут создаваться советы обучающихся (в профессиональной образовательной 

организации и образовательной организации высшего образования - студенческие советы), 

советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные 

органы (далее - советы обучающихся, советы родителей); 

2) могут действовать профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 

образовательной организации (далее - представительные органы обучающихся, 

представительные органы работников). 

 

7. Порядок распределения имущества, оставшегося 

после ликвидации Частного учреждения 

 

7.1. Реорганизация Частного учреждения осуществляется по решению Учредителя 

(Собственника). 

7.2. Частное учреждение может быть преобразовано Учредителем (Собственником) в 

автономную некоммерческую организацию или фонд. Изменение целей деятельности Частного 

учреждения в результате реорганизации не допускается. 

7.3. Частное учреждение может быть ликвидировано на основании решения Учредителя 

(Собственника) или по решению суда. Ликвидация Частного учреждения осуществляется в 

порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

7.4. После принятия решения о ликвидации Частного учреждения орган, принявший такое 

решение, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора). К ликвидационной комиссии 

(ликвидатору) с момента назначения переходят все полномочия по управлению делами Частного 

учреждения. 

7.5. При ликвидации Частного учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом 

Частного учреждения. 

7.6. Ликвидация Частного учреждения считается завершенной, а Частное учреждение – 

прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в ЕГРЮЛ в порядке, 

установленном Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

 


